ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ
Основные понятия и термины законодательства в сфере противодействия коррупции.

Определение понятия «коррупция» содержится в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного  имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица. 
Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц: 
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
Важными мерами по профилактике коррупции являются формирование в обществе нетерпимости к коррупционным проявления, а также неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений.




Основные нормативные правовые акты в сфере
противодействия коррупции.

Федеральное законодательство:
Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»; 
Указ Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 
№ 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия».

Нормативные правовые акты Новгородской области: 
Областной закон Новгородской области от 31.08.2009 № 595-ОЗ «О реализации федеральных законов о противодействии коррупции на территории Новгородской области»;
Областной закон Новгородской области от 04.03.2013 № 219-ОЗ «О мерах по реализации на территории области Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
Указ Губернатора Новгородской области от 25.09.2015 № 328 «О комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новгородской области»; 
Областной закон Новгородской области от 28.08.2017 № 142-ОЗ «О порядке представления гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, должности главы местной администрации по контракту, лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проверки достоверности и полноты указанных сведений»;
Постановление Новгородской областной Думы от 23.09.2009 № 1149-ОД «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Новгородской области, и государственными гражданскими служащими Новгородской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
Постановление Новгородской областной Думы от 23.09.2009 N 1148-ОД «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Новгородской области, и лицами, замещающими государственные должности Новгородской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
Постановление правительства Новгородской области от 27.06.2013 
№ 43 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Новгородской области в Правительстве Новгородской области и должности председателей комитетов Новгородской области, начальников управлений Новгородской области, и урегулированию конфликта интересов».

Локальные нормативные правовые акты
Приказ ГОКУ «ЦЗН Новгородской области» от 26.02.2019 № 65 «Об утверждении Положения о противодействии коррупции»;
Приказ ГОКУ «ЦЗН Новгородской области» от 26.02.2019 № 66 «Об утверждении Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов»;
Приказ ГОКУ «ЦЗН Новгородской области» от 31.05.2019 № 149 «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения работников государственного областного казенного учреждения «Центр занятости населения Новгородской области»;
Приказ ГОКУ «ЦЗН Новгородской области» от 12.09.2019 № 236 «Об утверждении Порядка рассмотрения уведомлений работодателя о фактах обращения в целях склонения работника склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений»;
Приказ ГОКУ «ЦЗН Новгородской области» от 11.11.2019 № 291 «Об утверждении порядка оценки коррупционных рисков»;
Приказ ГОКУ «ЦЗН Новгородской области» от 11.11.2019 № 292 «Об утверждении  положения о порядке взаимодействия с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции»;
Приказ ГОКУ «ЦЗН Новгородской области» от 11.11.2019 № 293 «Об утверждении положения о порядке информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений»;
Приказ ГОКУ «ЦЗН Новгородской области» от 08.10.2021 № 125 «Об утверждении Порядка уведомления работодателя работниками государственного областного казенного учреждения «Центр занятости населения Новгородской области» о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
Виды ответственности за коррупционные правонарушения.

Уголовная ответственность предусмотрена УК РФ, в частности, относительно следующих преступлений: 
- злоупотребление служебным положением (статья 285 УК РФ);
- дача/получение взятки (статьи 290, 291 УК РФ);
- злоупотребление полномочиями (статья 201 УК РФ);
- коммерческий подкуп (статья 204 УК РФ),
- мошенничество (статья 159 УК РФ).
За совершение коррупционных преступлений предусмотрены различные виды наказаний: штраф, лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, обязательные работы, исправительные работы, лишение свободы.
Административная ответственность предусмотрена КоАП РФ, в частности, относительно следующих правонарушений: нарушение порядка размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков; использование служебной информации на рынке ценных бумаг; нецелевое использование бюджетных средств и средств внебюджетных фондов; получение незаконного вознаграждения от имени юридических лиц.
За совершение административных правонарушений коррупционной направленности могут применяться следующие наказания: дисквалификация, административный штраф, административный арест.
Гражданско-правовая ответственность предусмотрена ГК РФ, и включает в себя, в том числе, взыскание в судебном порядке ущерба, причиненного коррупционными действиями виновных лиц, а также расторжение незаконных государственных и муниципальных контрактов, заключенных должностными лицами из корыстных побуждений.
Дисциплинарная ответственность за нарушение законодательства о противодействии коррупции предусмотрена для всех должностных лиц, государственных и муниципальных служащих, в частности, за непринятие мер по урегулированию конфликта интересов, осуществление предпринимательской деятельности, а также за непредставление сведений о доходах и расходах.
К числу дисциплинарных взысканий относятся замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии и увольнение в связи с утратой доверия.
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